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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar acompafiamiento a los procesos de las
unidades organicas de la BR13, en cumplimiento
a las actividades de Gestion de Calidad y Control 25-05-2026 009
interno de la Decima Tercera Brigada del Ejército,
de acuerdo a lo proyectado contractualmente
como apoyo para la fuerza publica.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Instalaciones de la Décima Tercera Brigada en el 09:00 am 12:00 pm
Canton Militar Norte del Ejército Nacional.

ORDEN DEL DIiA
1. Inicio de reunion de Verificacion de resultados
2. Presentacion del Plan Atenea y su articulacion con la Décima Tercera Brigada.
3. Procesos a realizar mejoras

4. Informes

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Iniciacion de la reunion.

2. Se realizé la contextualizacion del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 “Mas que un
Plan”, con énfasis en la Meta Producto 185, destacando su importancia en la articulacion de
proyectos de seguridad, convivencia ciudadana y fortalecimiento institucional en el departamento de
Cundinamarca.

Se expuso el Plan Atenea, detallando los lineamientos estratégicos y su relevancia para las unidades
organicas de la Décima Tercera Brigada del Ejército Nacional, como herramienta de planeacion para la
gestion de recursos y presentacion de iniciativas ante la Gobernacion.

3. Se realiza la verificacion de los procesos a los cuales se les realizo acompafnamiento:
¢ Administracion del Talento Humano

¢ Gestion Accion integral
¢ Gestion Juridica Integral
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¢ Gestion documental
¢ Instruccién y Entrenamiento
¢ Gestion Ingenieros
¢ Proceso Inteligencia y Contrainteligencia militar
¢ Analisis Control y Gestién operacional
¢ Operaciones logisticas
¢ Ejecutivo y Segundo Comandante
5. Se proyectan los informes correspondiente a los resultados
a. Revision de items de acuerdo a la norma ISO 9001:2015
b. Verificaciéon de caracterizaciones de proceso
c. Verificacion de formatos y cumplimiento de procedimientos
CONCLUSIONES
1. Se realiza revision de acuerdo a los informes generados
2. Se realizan las recomendaciones para las mejoras
3. Se da finalizacion y cierre a la reunién
COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Envio informes con observaciones y mejoras a las

unidades que reciben acompafiamiento. 20-06-2026 Contratistas
Gobernacion

CIERRE

La reunion concluyé destacando la importancia del trabajo articulado entre la Gobernaciéon de
Cundinamarca y la Décima Tercera Brigada del Ejército Nacional para garantizar la correcta
ejecucion de los proyectos contractuales en el marco del Plan Ateneay la Meta Producto 185 del
Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2028 “Mas que un Plan”.

Los asistentes coincidieron en la necesidad de mantener un seguimiento constante a los procesos en
curso, de atender con oportunidad las observaciones del area de contratacion y de incorporar de
manera anticipada las necesidades priorizadas en la planificacién presupuestal de la vigencia 2026.

Finalmente, se resaltdé el compromiso institucional de dar continuidad al trabajo conjunto durante el
proceso de transicion de mando militar del sefior general CESAR AUGUSTO MARTINEZ, asegurando
la sostenibilidad de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de la Décima Tercera
Brigada, en beneficio de la seguridad y la convivencia ciudadana en el Departamento.



PLANIFICACION DEL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Cédigo: E — PID — FR - 004

* Gobernacion «
%%y Cundinamarca

ACTA DE REUNION

Version 05

Fecha de
11/09/24

Aprobacion:

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD

GOBERNACION —
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ CONTRATISTA SECRETARIA DE

GOBIERNO
GABRIEL AVILA SUAREZ CONTRATISTA GOBERNACION —
SECRETARIA DE

GOBIERNO
SANTIAGO RESTREPO ORJUELA GOBERNACION —
CONTRATISTA SECRETARIA DE

GOBIERNO
CR. HECTOR RODRIGUEZ DUQUE CONTRATISTA GOBERNACION —
SECRETARIA DE

GOBIERNO
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H. Descripcion de la visita:

Fundamento legal: Plan de trabajo No. 00005592

Fecha inicio: 11-03-2026

Fecha finalizacion:

11-03-2026

Unidad: BAPOM15 Lugar:

Bogota D.C

Procesos verificados: Ejecutivo y Segundo Comandante

Administracién Talento Humano

Planeamiento Logistico

Gestién Accién Integral

Gestién Finca Raiz

Gestion Ambiental y Ecosistemas
Gestion Juridica Integral

Gestién Documental

Produccién de Inteligencia y Contrainteligencia Militar
Andlisis, Control y Gestién Operacional

Instruccién, Entrenamiento y Reentrenamiento

XINTEGRANTES DE LA COMISION:

Grado Apellidos y Nombres Cargo
MY. Mezu Rios Edwin Humberto Oficial Gestion de Calidad
SP. Rodriguez Oros Didier Hernando Suboficial implementacion

PS. CR (R). Héctor Armando Rodriguez Duque Asesor
PS. Angela Patricia Giraldo Jerez Asesor
RESPONSABLES DE LA DEPENDENCIA:

Grado Apellidos y Nombres Cargo
MY. Daniel Medina Ejecutivo y 2do Comandante
MY. Fredy Sanchez Quintero Suboficial de Logistica S3
SV. Pedraza Pgrgz Jaime Suboficial de Planes S4
SV. Alexander Zapata Reyes Suboficial Seguridad Militar
SV. Del valle Delgado Jerson Suboficial Talento Humano
TE. Alejandro Velazco Suboficial Juridico Integral
SV. Frank Maldonado Barbosa Suboficial Gestion Ingenieros

2. Agenda de la visita:

Fecha y hora Actividad Participantes
11/03/2026 Reunién de Inicio de acompafamiento Plana Mayor Unidad
11/03/2026 Capacitacion del personal Plana Mayor Unidad
11/03/2026 Inicio del Acompafnamiento Plana Mayor Unidad
11/03/2026 Finalizacion y retroalimentacion Plana Mayor Unidad

Direccién: Calle 106 d&, 7 -25 Canton Norte
Bogota D.C
Br13@eijercito.mil.co




